
 
Promoting Integrated Water Resources Management (IWRM)  

and Fostering Transboundary Dialogue in Central Asia  
 
- Цель семинара заключалась в обсуждении итогов проекта и перспектив на его 

продолжение. 
- В соответствие с программой семинар включал вступительную часть и 3 сессии (прил. 1, 

2). 
- Состав участников был чрезвычайно представительный и включал потенциальных 

доноров (прил. 3). 
- Отчеты национальных команд были довольно слабыми. Говоря о результатах 

проведенных работ докладчики перечисляли состав мероприятий, но никаких 
результатов мониторинга и оценки реализованных мероприятий я не услышал. И, что 
удивительно, никто от них этого не требовал. Очевидно М и О, сознательно или 
бессознательно из-за недопонимания важности этого компонента), не были изначально 
заложены в проект. Это значительно облегчило жизнь как руководителей, так и 
исполнителей проекта. 

- Выяснилось, что, хотя проект формально длиться с 2009г, на самом деле, по разным 
причинам, работа на местах велась не больше года. 

- В ходе презентаций и обсуждений ничего интересного я не услышал. Все говорили о 
необходимости продолжения проекта (о второй фазе), но об извлеченных уроках и что 
делать дальше – почти ничего интересного и убедительного. 

- В выступлениях национальных исполнителей речь шла о следующем. 
o Казахи говорили о  

 Бассейновых Советах. 
 «Зеленом росте»; 
 Трансграничном диалоге с Китаем; 
 Чу-Таласской речной комиссии и др. 

o Таджики говорили о 
 Стратегии реформирования водного хозяйства (говорят, что она 

разработана и утверждена Правительством). 
 Инвентаризации ГМС и передачи их на баланс АВП; 
 Создании еще дополнительно 10 - 20 АВП; 
 Создании ФАВП в зоне Исфары (аналог нашего СВК, то есть без 

передачи ФАВП функций по эксплатации оросительной сети); 
 Трансграничном диалоге по Исфаре, Аксу и др. 

o Кыргызы говорили о 
 Национальном водном совете (НВС). 
 Бассейновых советах; 
 Чу-Таласской речной комиссии и др. 
 

- Интересной для меня явилась лишь информация таджикских исполнителей о «Фонде 
поддержки ИУВР». Из беседы с ними стало ясно, что они в курсе работ по проекту 
«ИУВР-Фергана», ценят их, но считают, что ВКК, предлагаемые нами, нежизнеспособны 
и поэтому они вместо ВКК предлагают создать «Фонд поддержки ИУВР», который 
видится как юридическое лицо, координирующее деятельность всех водохозяйственных 
организаций (ВХО) и проектов по ИУВР в зоне действия «Фонда…». Из их слов 
вытекает, что эта идея поддержана ММ и ВР РТ и что при этом решается и проблема 
финансирования. «Фонд…» будет финансироваться как из средств ВХО (известно, что 
ВХО должен перечислять в ММ и ВР 10% от средств, поступающих за ирригационные 
услуги. Договорились, что из этих 10% часть перечисляется в «Фонд…»), так и 
проектами, реализуемыми в зоне Исфары (говорят, что проектов там много). Так как 



информацией об Уставе «Фонда…» таджикские друзья не поделились, то сейчас сложно 
судить о его полномочиях и обязанностях, но в целом идея интересная. 

- Что касается завершения проекта и стратегии выхода проекта, Наталья Алексеева сказала 
о том, что стратегии выхода только разрабатывается. 

- Кроме того, Наталья Алексеева отметила, что 
o Китайцы, на предложение казахов заняться трансграничным диалогом, 

ответили, что сначала решите свои внутренние проблемы, а потом есть смысл 
говорить о трансграничном диалоге и адаптации к изменению климата. 

o У Кыргызстана нет четкого видения внедрения ИУВР на следующую фазу. 
o Проект не может поддержать процесс инвентаризации по всему Таджикистану. 
o Необходима административная поддержка речных комиссий: создание 

секретариата РК. Сейчас РК работает от встречи к встрече и т.д. 
 
- Создалось впечатление, что ни у национальных исполнителей, ни у региональной группы 

не было и нет четкой согласованной долгосрочной концепции внедрения ИУВР. 
- Особенно беспомощной выглядела работа Руководящего комитета (Steering Committee): 

никакого толкового анализа проделанной работы и оценки эффективности донорской 
помощи не было сделано. 

 
Central Asian Regional Water Network  

(CAR@WAN) 
 
- Настоящим семинаром (прил. 4) завершена работа, начатая Суб-региональным 

семинаром «Создание сети для развития потенциала по ИУВР в Центральной Азии» 
(27 сентября 2012), который был установочным заседанием для создания сети по 
развитию потенциала ИУВР в регионе, обсуждения и согласования деятельности в 
Центральной Азии с целью укрепления сотрудничества и взаимодействия между 
заинтересованными сторонами и партнерами. Он был рассчитан на представителей 
соответствующих органов, работающих в сфере управления водными ресурсами, 
системы высшего образования и учебных учреждений, а также ассоциаций 
водохозяйственных организаций, ресурсных центров, неправительственных организаций, 
а так же для специалистов по водным ресурсам и экспертов. В ходе предыдущего 
семинаров были разработаны проекты Концепции сети и решения (см. отчет Мирзаева Н. 
по командировке в г.Алматы, 24-27 сентября 2012г). 

- В ходе настоящего семинара (7 ноября 2012г) были высказаны сомнения в 
целесообразности еще одной сети, но Концепция сети после доработки была одобрена 
(прил. 5) и принято официальное заявление об открытии сети CAR@WAN (прил. 6).  

- По признанию В. Мустафиной сеть как неформальное объединение специалистов 
работает с 2009г. Роль секретариата сети играла и играет Центр «Содействие 
устойчивому развитию». При поддержке ПРООН и других доноров «сеть как 
неформальное объединение специалистов» приобретает официальный статус. 

- Что касается финансирования, то Наталья Алексеева сообщила, что CapNet готов 
финансировать сеть CAR@WAN, но только с другими донорами. 

 
Мирзаев Н.Н. 
14.11.12 
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10 October 2012 
Dear Mr. Mirzaev, 

It is my great pleasure to invite you on behalf of the UNDP Regional Centre for Europe & CIS to the IWRM Final 
Conference and to the 6th Steering Committee meeting of the Project “Promoting Integrated Water Resources 
Management (IWRM) and Fostering Transboundary Dialogue in Central Asia”, jointly supported by the European Union, 
Finland and UNDP. The events will be held on 6 – 7 November 2012 in Holiday Inn Almaty, 2D Timiryazev Street, 
Almaty, Kazakhstan.  

The project aims to foster transboundary dialogue in Central Asia through support to the countries towards 
IWRM, and through concrete interventions at national, water basin and local level targeted towards rural water supply 
and sanitation, improving water use and irrigation efficiency, small-scale hydropower solutions, water-health aspects, 
capacity building and related activities.  

The Final Conference will review the overall results of the project, existing experience in IWRM implementation 
in the region in a wider context and bring the feedback from the stakeholders and beneficiaries on the project. The 
Conference will ensure information and knowledge sharing on existing instruments and best practices, improved 
cooperation among different stakeholders and partners, as well as it will provide recommendations for planning of follow 
up interventions and activities in the region. 

The objective of the Regional Steering Committee Meeting is to discuss the progress of the project 
implementation since the 5th Steering Committee Meeting (30th May 2012, Almaty), summarize the lessons learned 
from the whole program and agree on the consolidation phase of the project, with a view on the possible follow-up. 

The draft agendas of both events are enclosed as well as the registration form. If you are considering to attend, 
we kindly ask you to inform us as soon as possible, but preferably not later than on 22nd October 2012. In case you 
would like us to invite another delegate of your organization, please provide us with name (including title and contacts) at 
your earliest convenience.  

In addition, we would like to ask you to participate at an IWRM Book Preparation Workshop, held on 9th 
November 2012 in Almaty, co-organized by Kazakh-German University. Details will be provided separately. 

For any further information, please contact Ms. Natalia Alexeeva (npalexeeva@gmail.com +79119279701) or 
for logistic issues Ms. Nazerke Sailaubekova (sailau.nazerke@gmail.com; +77012522520) or Ms. Marcela Fabianova 
(marcela.fabianova@undp.org, +421-2-59337178).  

 
Yours sincerely,  

 
 
 
 
 

Vladimir Mamaev 
Regional Technical Advisor for International Waters,  

Land Degradation and Integrated Ecosystem Management 
UNDP, Regional Centre for Europe and the CIS 

 
Mr. Nazir Mirzaev 
SIC ICWC, Manager of IWRM-FV Project 
Uzbekistan, Tashkent 
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IWRM Final Conference  
and 6th Regional Steering Committee Meeting 

 
“Promoting Integrated Water Resources Management  
and Fostering Transboundary Dialogue in Central Asia” 

 
Holiday Inn Almaty, Almaty, Kazakhstan 

6-7 November 2012 
 

IWRM FINAL CONFERENCE 
Provisional Agenda (as of 10 October 2012) 

 
Tuesday, 6th November  
 
9.00 – 9.30 Registration and coffee 
9.30 – 10.00 Opening of the Seminar 

Chair: UNDP KAZ CO (Stephen Tull TBC) / UNDP BRC (Vladimir Mamaev TBC) 
- Welcoming Remarks:  
- National Countries representatives – host country - Vice-Minister of MEP RoK 

Mr. Iskakov (TBC) 
- EUD Astana (Aurelia Bouchez, TBC)  
- Finland (Ambassador Mikko Kinnunen, TBC) 
- UNDP Kazakhstan RR/DRR (Stephen Tull, TBC)  

 Session 1: Presenting the Project in wider context  

10.00 – 10.45 Chair: Vladimir Mamaev (UNDP-BRC)/ UNDP-KAZ  
- Current trends of regional water management in Central Asia /  EC-IFAS (TBC) 
- EU strategies in Central Asia water sector - plans for the future (TBC) 
- General overview on the IWRM project achievements and results / Natalia Alexeeva, 

UNDP-BRC 
- Discussion  

10.45 – 11.15  Coffee Break and a press-briefing 

 Session 2: Project results at national level  

11.15 – 12.30 Facilitator: Natalia Alexeeva  
- Kyrgyzstan Project Component 

- Introducing national component / results (UNDP Kyrgyzstan - Ryspek 
Apasov/Aleksandr Temirbekov), 

- Feedback from the stakeholders and project beneficiaries (Ministry, 
WUAs, Pilot project, Ch-T Com...) 

- Q&A 
 

- Tajikistan Project Component 
- Introducing national component /results  UNDP-Tajikistan (Anatoly 

Kholmatov/ Ahad Makhmoudov TBC), 
- Feedback from the stakeholders and project beneficiaries (Ministry, 

WUAs, pilot projects..) 
- Q&A 

- Discussion 
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12.30-14.00 Lunch 

 
Session 2: Project results at national level  

14.00-15.30 - Kazakhstan Project Component 
- Introducing national component /results  (UNDP Kazakhstan) 
- Feedback from the stakeholders and project beneficiaries 

- Committee of Water Resources, Deputy Chair, Ondasyn Zhienkulov 
- Balkash-Alakol Basin Inspection, Head, Serikali Mukatayev 

- Q&A 
- Regional component 

- Introducing regional component /Results  (UNDP BRC - Natalia Alexeeva)  
- Feedback from the stakeholders and project beneficiaries (e.g. from 

IWRM network, from people who received trainings..) 
Discussion 

 
Session 3: Break-out groups on sustainability and follow-up activities  

15.30 – 17.00 
Coffee served 

Four break-out groups – Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan and regional level to 
discuss what has been achieved and what needs to be followed up on. Each of the group 
would be moderated by UNDP and a national counterpart. The results of discussion will 
be presented at the plenary session next day. 

  
17.00 – 18.00  Discussion  (and/or relevant presentations, statements from the national partners) 
19.00 – 22.00 Reception (at the hotel) 

 
Wednesday, 7th November  
 
9.00 – 9.30 Registration and coffee 

 Session 4: Potential for continuation of the IWRM activities in Central Asia 

9.30 – 12.00 Chair: TBC ( UNDP / Vladimir Mamaev) 
Priority areas for further interventions / Feedback from national 
representatives based on group sessions   
- Kyrgyzstan 
- Tajikistan 
- Kazakhstan 
- Regional component 
Project Exit strategy (Natalia Alexeeva) 
Feedback from Donors and partners (EU, Finland, WB, GTZ, UNRCCA, UNECE, 
OSCE, UNESCO and others)  

  
 Closing remarks 

12.00 – 13.30 Lunch 
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6TH REGIONAL STEERING COMMITTEE MEETING  
(INVITED ONLY) 

 
Provisional Agenda (as of 10 October 2012) 

 
Thursday, 7 November  

Coffee is 
served 

 

14.00 – 17.00 Chair: EU/UNDP (TBC) 

 Overall achievements of the project  

 Lessons learned  

 Exit strategy in detail 

 Plans for 2nd phase -    

- roles / responsibilities / initiatives 

- mobilizing donors (TJK-EDB...) 

 Any other business 

 











Концепция развития сетевого потенциала в сфере ИУВР в странах Центральной 
Азии 

 
 
1. Сетевое название - Central Asian Regional Water Network (CAR@WAN) 
 
2. Сетевое покрытие - региональное, включает в себя страны Центральной Азии 

(Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Узбекистан и Туркменистан). 
 
3. Обоснование необходимости создания сети 
 Дефицит водных ресурсов в регионе; 
 Необходимость координации деятельности по ИУВР и обмена большим 

количеством материалов, наработанных материалов, в том числе образовательных; 
 Наличие многочисленных заинтересованных сторон; 
 Осознание необходимости в развитии потенциала для внедрения ИУВР и в 

объединении заинтересованных сторон; 
 Объединение знаний между участниками сети позволит повысить общий 

потенциал и усилит влияние сети; 
 Увеличение поддержки наращивания потенциала в водном секторе реформирует 

инициативы и подходы ИУВР; 
 Сеть будет постоянно развиваться в среде обучения и взаимодействия. 
 
4. Цель создания сети — содействие внедрению интегрированного управления 

водными ресурсами  для обеспечения устойчивого использования водных ресурсов и 
развития водного сектора.  

 
5. Миссия сети состоит в идентификации, аккумуляции знаний и распределении их 

между членами, в активном взаимодействии и привлечении партнеров для решения вопросов 
управления водными ресурсами и продвижения ИУВР.  

Направления работы: Сеть будет заниматься развитием профессионально-технических 
навыков участников,  выявлять потребности и приоритезировать их, поддерживать обмен 
информацией и знаниями. Сеть создается для покрытия потребности в развитии потенциала 
в сфере ИУВР. 

 
6. Ключевая задача — создать сеть партнеров (организаций и экспертов), 

вовлеченных  в процессы изучения, управления водными ресурсами для внедрения 
принципов ИУВР  с учетом изменения климата путем развития и укрепления потенциала 
заинтересованных сторон в Центрально-Азиатском регионе, способствуя укреплению 
здоровья, защите окружающей среды и повышению благосостояния в регионе.  

 
Задачи: 
 Определить возможности и потребности членов; 
 Установить внутренние и внешние связи; 
 Решить внутренние организационные задачи по управлению и развитию сети; 
 Сформировать систему устойчивого финансирования; 
 Определить и реализовывать приоритетные направления деятельности сети; 
 Развивать систему обмена информацией и знаниями; 
 Развивать партнерские связи с другими сетями и организациями. 
 
7. Привлечение членов и развитие партнерства 
Взаимодействие и сотрудничество между членами и целевой аудиторией более ценны, 

чем информация. Взаимоотношения, а не информация, находятся в центре всех общений. 



Построение взаимоотношений с влиятельными институтами является важным для 
достижения задач. 

 
8. Обеспечение финансовой устойчивости   
 Разнообразные источники финансовой поддержки; 
 Необходима собственная маркетинговая стратегия; 
 Могут быть полезны продукты знаний, совет и консалтинг, услуги знаний, 

например, исследования по контрактам; 
 Проведение мероприятий или кампаний для привлечения средств; 
 Создание новых возможностей. 
 
9. Маркетинговая стратегия 
Взаимодействие с международными организациями и донорами: структуры ООН, ЕС, 

ОБСЕ, ЮСАИД, АБР, ВБ и др. Учет их приоритетов и мандатов деятельности. 
Участие в региональных и международных инициативах, в том числе МКВК, ГВП, 

МФСА и др. построение партнерских отношений с данными структурами. 
Взаимодействие с государственными органами в отношении участия в социальных и 

других видах проектах. Установление партнерства с госорганами путем участия в работе 
Общественных советов, оказание экспертной поддержки госорганам. 

Взаимодействие с бизнес-структурами на основе взаимовыгодных связей.  
Помощь в подготовке проектов для местных партнеров со стороны членов сети. 
 
10. Ожидаемые результаты 
Соединение наработок каждого члена сети с обширным опытом Cap-Net для 

наращивания регионального потенциала в сфере ИУВР.  
Разработка и осуществление программ обучения, развития потенциала, их адаптация 

для использования в Центральной Азии, основываясь на полученных знаниях.  
Предполагаемая деятельность: 
Повышен потенциал, обучено членов и пр.   
Индикаторы  
Стратегия  
 
11. Сотрудничество 
CAR@WAN - это открытая сеть, которая используется для объединения знаний и 

опыта из различных стран и регионов, и предоставляет знания и   поддерживает развитие 
потенциала на разных уровнях в регионе действия сети. 

Поддержка мероприятий сети осуществляется через: 
 увеличение числа участников сети; 
 координацию деятельности и руководство сетью; 
 обмен опытом с другими сетями в рамках CapNet для действий по наращиванию 

потенциала; 
 предоставление платформы для сотрудничества между сетями и 

международными партнерами; 
 демонстрация ощутимых результатов взаимодействия; 
 укрепления доверия между участниками; 
 фокусирование на значимых проблемах; 
 выбор и использование подходящих коммуникационных механизмов; 
 определение профиля членов и распределение ролей в сети (член Руководящего 

комитета, член Секретариата сети, образовательный центр, центр публикаций и др.). 
 
14. Выгода для заинтересованных сторон/социальная значимость  



 Сеть является эффективным ускорителем для повышения потенциала в сфере 
водных ресурсов, а именно: 

- преодоление слабости отдельных институтов и индивидуумов; 
- укрепление потенциала и базы знаний через объединение различных профессий и 

профилей; 
- улучшение информационной базы и обмена для принятия решений; 
- эффективное взаимодействие различных институтов и заинтересованных сторон; 
- доступ к наработкам и ресурсам Cap-Net; 
- объединение ресурсов членов сети. 
 
15.  Выгода для участников 
- установление связей и обмена информацией между всеми участниками сети; 
- укрепление экспертного потенциала членов сети;  
- установление партнерства; 
- доступ к ресурсам и обучающему материалу (ноу-хау); 
- доступ к новой информации и опыту; 
- возможность участия в деятельности сети, например, семинары, обучающие курсы и 

пр.; 
- доступ к работе и финансовому заработку через активное участие в осуществлении 

услуг и разработке продуктов; 
- возможность приобрести влияние и известность; 
- практическая помощь в осуществлении наращивания потенциала; 
- полученные уроки (обмен опытом); 
- ознакомление с новыми технологиями/методами управления в водной сфере. 
 
16. Сферы деятельности  
К рабочим областям сети можно отнести: 
- вопросы управления водными ресурсами,  
- изменения климата,  
- содействие решению региональных проблем Центральной Азии,  
- оказание услуг по наращиванию потенциала,  
- предоставление практических рекомендаций для госорганов, образовательных и 

профессиональных организаций,  
Разработка аналитических материалов,  
- определение и оценка рисков для водного сектора,  
- а также другая деятельность по необходимости. 
 
17. Членство 
Принимать участие в деятельности сети могут как физические лица, так и 

организации/юридические лица.  
Физическими лицами – членами сети могут быть специалисты в сфере водных 

ресурсов, преподаватели вузов, эксперты. В отношении профессиональных компетенций  
сеть принимает мультидисциплинарный подход.  

Организациями – членами сети могут быть государственные органы, ВУЗы,  
специализированные институты, обучающие и исследовательские центры, 
профессиональные организации, НПО, и другие организации. Объединяющее всех начало – 
намерения действовать в направлении улучшения функционирования и развитии водного 
сектора в странах ЦА. 

 
18. Устойчивость работы сети  
Устойчивая работа сети будет обеспечиваться за счет: 
 Политической поддержки со стороны госорганов; 



 Единства целей всех организаций-членов сети; 
 Финансовой самостоятельности членов сети; 
 Безвозмездного натурального вклада со стороны членов;  
 Долгосрочного сотрудничества с донорами; 
 Высокого образовательного и научного уровня экспертов; 
 Тесных связей с лабораториями, университетами, НИИ; 
 Наличия образовательных ресурсов (тренинговых модулей, учебных пособий и 

т.п.); 
 Публикаций; 
 Единого языка общения (русский для членов и английский для общения с 

другими региональными сетями), возможностью перевода с английского языка на русский и 
национальные языки; 

 Разнообразия специальностей членов сети. 
 
19. Собственные финансовые ресурсы 
Сеть будет поддерживаться за счет собственных средств организаций-членов, в 

дальнейшем планируется использовать членские взносы, спонсорство. Возможно 
поступление денежных средств от заказов на проведение каких-либо работ со стороны, извне 
(выполнение сетевых проектов). 

Затраты Секретариата будут покрываться за счет вышеперечисленных финансовых 
средств. 

 
20. Структура управления: 
- Общее собрание членов;  
- Руководящий комитет (как члены, так и внешние партнеры – выбранные общим 

собранием); 
- Председатель руководящего комитета (выборная должность); 
- Секретариат (на ротационной основе). 
Общее собрание – это основная движущая сила сети. Они предлагают новые вопросы 

для обсуждения, решают поставленные задачи, посещают семинары, общаются и 
обмениваются опытом между собой и т.д.  

Руководящий комитет является органом, который руководит работой в период между 
общими собраниями. Руководящий комитет состоит из представителей членов сети 
преимущественно из разных видов организаций, например,  представителей университетов, 
исследовательских центров, неправительственных организаций или ассоциаций. 
Численность руководящего комитета определяется на общем собрании сети.   

На заседаниях должны обсуждаться приоритетные, проблемные и спорные моменты 
деятельности сети. Решения, принятые Руководящим комитетом, должны быть доведены до 
всех участников сети.  Председатель руководящего комитета проводит его заседания и 
подписывает решения. Регламент работы РК будет принят на общем заседании.  

Секретариат должен быть связующим звеном между всеми подразделениями сети. 
Секретариат готовит общие собрания сети, заседания руководящего комитета, семинары, 
ведет текущую работу между встречами, готовит отчеты о деятельности сети. Секретариат 
ответственен перед Руководящим комитетом. Функции Секретариата может нести 
поочередно организация-член сети, имеющая большой опыт подобной работы. В случае, 
если финансовые затраты на работу Секретариата, покрываются за счет средств сети, 
Секретариат несет финансовую ответственность перед членами сети, а также представляет 
ежегодные отчеты о деятельности. Секретариат может приниматься одним из членов сети и 
перемещаться по мере необходимости и согласно решению общего собрания.  

Также необходимо выбрать по одному координатору от каждой страны-участника для 
переговоров с Секретариатом Сети, для поддержки непрерывной деятельности и для 
координации  работы в каждом регионе. 



 
21. Собственность активов 
Интеллектуальная собственность членов сети охраняется национальным 

законодательством стран региона. Продукты, созданные в индивидуальных проектах, 
являются собственностью донора или организации-исполнителя по договоренности. 
Продукты, созданные в сетевых проектах или предоставленные в сеть, являются 
собственностью сети. 

 
22. Ликвидация сети  
Ликвидация сети возможна по решению общего собрания. Для такой цели создается 

ликвидационная комиссия. Причиной роспуска сети могут быть достижение целей, 
отсутствие возможностей для реализации деятельности. Активы в случае их наличия 
распределяются между членами. 

 
23. Изменение правил 
Правила работы сети могут быть изменены по мере изменения условий работы, 

внутреннего развития или внешних угроз. Изменения должны быть утверждены на общем 
собрании и подготавливаются секретариатом. 

 



Заявление участников семинара  
«Central Asian Regional Water Network», 07 ноября 2012 г., Алматы  

 
Мы, участники семинара по созданию сети по повышению потенциала в 

сфере водных ресурсов «Central Asian Regional Water Network»,  
принимая во внимание наличие многочисленных заинтересованных 

сторон в сфере повышения потенциала ИУВР в странах Центральной Азии и 
стремление к объединению партнеров для достижения общих целей; 

учитывая важность и актуальность наращивания потенциала в  сфере 
интегрированного управлении водными ресурсами для стран Центральной 
Азии,  

постановили:  
 создать под эгидой Всемирной сети CapNet новую региональную сеть 

по повышению потенциала в сфере ИУВР в Центральной Азии; 
 утвердить наименование сети CAR@WAN;  
 признать участниками сети физических и юридических лиц-

профессионалов в области водных ресурсов, которые заинтересованы  
работать и вносить свой вклад в развитие повышения потенциала сторон в 
сфере ИУВР в странах  региона Центральной Азии; 

 принять в качестве ключевой задачи вовлечение профессионалов  в 
процессы развития и укрепления потенциала заинтересованных сторон в 
Центрально-Азиатском регионе для внедрения принципов ИУВР в практику 
управления,  с учетом изменения климата, способствуя укреплению здоровья 
населения, защите окружающей среды и повышению благосостояния в 
регионе; 

 определить Central Asian Regional Water Network как открытую 
организацию, которая используется для объединения знаний и опыта из 
различных стран и регионов,  предоставляет знания, а также поддерживает 
развитие потенциала на разных уровнях в регионе действия сети; 

 принять Концепцию создания сети CAR@WAN; 
 объявить о создании CAR@WAN всем заинтересованным сторонам и 

партнерам. 
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